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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

-':III' primar instrumenrto coletivo E

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC003194/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO72777/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46301.002415/2012-76
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANY NAIR PAVAN;

E

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO UNC/MAFRA, CNPJ n. 83.395.921/0003-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI ADAMY;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2012 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR OM ABRANGENCIA
EM CONCORDIA/SC, com abrangéncia territorial em Concérdia/SC .

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA TERCEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

A UNC Campus de Concérdia concedera bolsas de estudo conforme previsto na convencao coletiva
de trabalho, aos titulares, filhos e/ou cénjuges de técnicos administrativos que trabalham na
instituicdo e sdo associados ao sindicato dos auxiliares da administracdo escolar do oeste de Santa
Catarina SAAE-OESTE, matriculados em cursos oferecidos de forma presencial nos diferentes
campus da fundacéo Universidade do Contestado.

Paragrafo Primeiro: até a a data de 30/09/2013, o percentual de bolsa a ser consedido ao titular,
dependente e/ou conjuge sera de 70%, a qual passara a 75% a partir do dia 01/10/2013,destinado a
graduacao, pés-graduacaolatu e strictu sensu, na modalidade presencial podendo ser utilizado de
forma simultanea pelo titular, seus dependentes e cdnjuge.
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Paragrafo segundo: Ficam garantidos os direitos dos técnicos administrativos, dependentes e
cbnjuges que ja usufruen do beneficio da bolsa conforme acordo coletivo 2009/2010 e/ou que
tornam-se bolsistas até o dia 30de julho de 2011, no percentual de 100% do valor da mensalidade
até o final de sua graduacgaoe/ou pés-graduacgdo,na modalidade presencial.

Paragrafo terceiro: Os demais critériospara concessao das bolsas aos associados do sindicato
serdo estabelecidos em assembleia da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRA BALHO

Aas alteracdes no contrato de trabalho decorrentes do presente acordo serdo realizadas através de
termo aditivo contratual ou através de anotagéo na ficha registro e/ou CTPS do trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

A instituicdo podera estabelecer a duracéo diaria de trabalho dos empregados superior a normal,
visando a compensacédo das horas nao trabalhadas, desde que o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia,de maneira que nao exceda, no periodo
de 12 (doze) meses,a soma das jornadas semanais d etrabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite de jornada diaria de trabalho prevista legalmente.

Paragrafo 1°- Na opoétese de recisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordindria, na forma estabelecida na presente clausula, fara jus ao
trabalhador o pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da recisdo.Caso existam horas negativas, estas serédo desconsideradas.

Paragrafo 2°- O empregador elaborara demonstartivo individualizado das horas realizadas no
periodo estabelecido para a compensacéao, até o limite daquele previsto no caput da presente
clausula,considerando a data de inicio da vigéncia da respectiva compensacdao, do presente
instrumento ou a data de admisséao do trabalhador na empresa.

paragrafo 3° -O saldo positivo apurado no periodo de 01/10/2012 a 01/10/2013 sera remunerado na
folha de pagamento do més de outubro de 2013 com acréssimo de 50% (cinquenta) por cento.O
saldo positivo apurado no periodo de 01/10/2013 a 30/09/2014 sera remunerada na folha de
pagamento do més de outubro de 2014 com acrécimo de 50%(cinquenta) por cento.

Paragrafo 4° -No caso de compensacao (folga) das horas extras realizadas, estas seréao
compensadas com adicional de 50%, consideradas as horas realizadas a partir de 01 de junho de
2011.

Paragrafo 5°- Ao final do periodo de vigéncia do banco de horas, o empregado pode requerer, até 15
(quinze) dias antes da data prevista para seu encerramento, que as horas negativas ou positivas
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existentes passem a integrar o0 novo banco de horas.

Paragrafo 6°- N&o havendo requerimento do empregado,as horas positivas deverédo ser
remuneradas com o respectivo adicional e no caso de horas negativas,caso ndo haja solicitacdo do
empregado para transferidas para o proximo periodo, as mesmas serédo descontadas.

Paragrafo 7° -As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro, com
prejuizo da folga correspondente, independente do nimero de horas trabalhadas nestes dias.

Paragrafo 8° -As horas realizadas em dias de recesso de atividades administrativas seréo
compensadas na paridade de uma para uma.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA ESPECIAL

A instituicdo, atendendo requerimento do trabalhador interessado, podera autorizar a frequéncia em
curso de graduagéo, pés-graduacdo,sequencial ou capacitacao por ela oferecida, durante a jornada
diaria normal de trabalho, desde que nao haja prejuizo das atividades do setor e obedecam as
demais condi¢des contratuais.

Paragrafo Unico -Por ajuste entre o empregado e o empregador, visando assegurar o acesso do
empregado aos cursos previstos no caput desta clausula, podera ser dilatado o intervalo para
repouso e alimentacgéo, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, comforme a conveniéncia
dos interessados, visando a organizacéo das jornadas, escalas e turnos de trabalho, bem como a
frequéncia nos cursos.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada d etrabalho dos funcionarios técnicos administrativos da UNC-Campus de Concérdia sera
de 42 horas semanais ou fracdo desta, conforme contratos especificos.

Paragrafo Unico- A organizacao das escalas de trabalho serdo realizadas em acordo entre a
universidade e o trabalhador(a).

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA LICENGCA MATERNIDADE

A trabalhadora gestante tera direito a licenga maternidade de 180 dias
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RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo prévia e escrita do sindicato profissional, fica garantido a diretores do Sindicato
empregados da UNC/Concdrdia, a liberacdo de 01 (um) dia por més para o desenvolvimento das
atividades sindicais, sem prejuizo do salario e das demais garantias expressas na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DO PROGRAMA D EQUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A UNC campus de Concoérdia compromete-se a implantar programa de qualidade de viida no
trabalho, desenvolvendo diferentes atividades, as quais poderdo ser organizadas e planejadas em
parceria com 0 SAAEOESTE e a Associacdo dos funcionarios, dentre as quais destaca-se a
ginastica laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS COLETIVAS

Os trabalhadores permanecem com todas as demais condi¢des previstas em instrumentos coletivos
da categoria em vigor, compativeis com o presente acordo coletivo.

IVANY NAIR PAVAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

ARI ADAMY
PRESIDENTE
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO UNC/MAFRA
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