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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001923/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048923/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001695/2015-48
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADEMIR MIGUEL SALINI;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE , CNPJ n. 82.804.642/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO ZANIN ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de:Trabalho no periodo de 01° de marco de 2015
a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Auxiliares e técnicos da Administragcao Escolar, com abrangéncia territorial em
Chapeco/SC, Sao Carlos/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC e Xaxim/SC.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

O empregado técnico administrativo que tiver jornada integral, com carga horaria semanal de 40 horas
semanais e salario normal (salario base + vantagem salarial pessoal) de até R$ 1.550,00 (Um mil e
quinhentos e cinquenta reais), recebera R$ 100,00 (cem reais) mensais a titulo de vale alimentagao.

§ 1° - Nao serdo computados para recebimento do auxilio alimentacao, os valores referentes a horas
extras, adicional de insalubridade, periculosidade e triénio(s).

§ 2° - Quando do reajuste do salario, proveniente de negociacao coletiva, o valor do salario normal para
acesso ao beneficio sera reajustado pelo mesmo indice.

§ 3°- Em margo de 2016 o valor do vale alimentagéo sera reajustado de acordo com o percentual de
correcao do salario.

§ 4° - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos, sejam previdenciarios, fundiarios ou trabalhistas.

AUXILIO EDUCACAO
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CLAUSULA QUARTA - DA BOLSAS DE ESTUDO

As bolsas de estudos, totais ou parciais, previstas no presente acordo regulam e substitui na integra
eventual clausula da Convencéao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa e serdo concedidas pela
Fundeste também aos cénjuges e filhos do técnico administrativo, revogando-se qualquer sistematica
adotada anteriormente pela institui¢ao.

Paragrafo unico - O beneficio, por sua natureza indenizatéria, nao incorpora a remuneragao do
empregado e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria,
nos termos do § 2°, inciso Il, do art. 458, da CLT, visto que o beneficiario direto, independente a quem se
destina a bolsa, é o técnico administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO AO RECEBIMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO / DOS PERCENTUAIS
DE BOLSA

I - O técnico administrativo matriculado em curso especificado oferecido pela UNOCHAPECO;

Il - O filho de técnico administrativo matriculado em curso especificado oferecido pela UNOCHAPECO,
desde que comprovada a dependéncia econdmica junto ao SAAE OESTE, mediante apresentagao da
comprovacgao da filiacdo e da declaragao de Imposto de Renda ou declaragdo de dependéncia econdémica
emitida pelo técnico administrativo;

lll - O cénjuge de técnico administrativo, comprovada esta condi¢cao por Certiddo de Casamento;

IV - O companheiro(a) de técnico administrativo, mediante comprovacao da Unidao Estavel.

DOS PERCENTUAIS DE BOLSA

| - Para Técnicos Administrativos:

a) O percentual de 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades de graduagao, sendo que para os
cursos de licenciatura e tecndlogos e/ou cursos com ociosidade acima do previsto em Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, o percentual sera de 90% (noventa por cento) do valor das mensalidades,
valido para a primeira graduagao, observado nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 1.000,00 (um
mil reais);

A corregéo do limite individual de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera reajustado em margo de 2016 pelo
indice de correcao das mensalidades.

b) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades de graduagao, sendo que para
os cursos de licenciatura e tecnélogos e/ou cursos com ociosidade acima do previsto em Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, o percentual sera de 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades,
valido para a segunda graduacdo, na area de atuacgao profissional do técnico-administrativo, observado
nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais);
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A corregéo do limite individual de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) sera reajustado em margo de 2016
pelo indice de corregcao das mensalidades.

c¢) O percentual de 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades, valido para o primeiro curso de
Pds-graduacao Lato Sensu na area de atuagao profissional do técnico administrativo, e 60% (sessenta
por cento) nos demais cursos;

d) O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades, valido para o segundo curso de
Pés-graduacao Lato Sensu, na area de atuacgao profissional do técnico administrativo, quando o nimero
de alunos for superior ao minimo previsto no projeto; e, 40% (quarenta por cento) quando o numero de
alunos for igual ou inferior a0 numero minimo previsto no projeto;

e) O percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor das mensalidades para os técnicos
administrativos com contrato por prazo indeterminado e com carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais, matriculados em Curso de Pds-graduacgao Stricto Sensu préprios, e 40% (quarenta por cento)
para cursos conveniados, oferecidos/ministrados na Unochapecd, valido para o primeiro curso; 40%
(quarenta por cento) do valor das mensalidades para os técnicos administrativos com contrato
indeterminado e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, matriculados em curso de Pds-
graduacao Stricto Sensu proprios. O técnico administrativo beneficiado com bolsa de estudos firmara
documento se comprometendo em permanecer na instituicdo por no minimo um ano de efetivo trabalho,
apods a conclusao do curso ou encerramento do beneficio, sendo que na hipétese de nao permanéncia,
trancamento, desisténcia ou cancelamento, fara devolugcao dos recursos recebidos, proporcionalmente ao
tempo ndo cumprido na hipotese de pedido de demissao;

f) O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades para os técnicos administrativos
matriculados em disciplinas isoladas cursadas em cursos de graduacao e Pds-graduagao Stricto Sensu;

g) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades para técnicos administrativos
matriculados em disciplinas de cursos de graduagao cursadas em época especial, limitada a uma
disciplina por semestre;

h) O empregado recebera dispensa de até 8 (oito) horas semanais para garantir a frequéncia no curso de
Pés-graduacao Stricto Sensu proprio, durante a realizacdo das disciplinas tedricas, mediante
comprovagao de que esta em aula, sem prejuizo salarial.

Il - Para Filhos de técnicos administrativos:

a) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, valido para a primeira
graduacao, sendo que para os cursos de licenciatura, tecnélogos e/ou cursos com ociosidade acima do
previsto em Projetos Pedagdgicos dos Cursos, o percentual sera de 60% (sessenta por cento) do valor
das mensalidades, observados nas duas hipoteses, o limite individual de R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais);

A correcgéo do limite individual de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) sera reajustado de forma anual
automaticamente pelo indice de correcéo das mensalidades.

b) O percentual de 20% (vinte por cento) do valor das mensalidades, valido para o primeiro curso de Pés-
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graduacéo Lato Sensu, quando o curso ultrapassar o numero minimo de matriculados previstos em cada
projeto, conforme declaragdo da Secretaria de Registro e Controle Académico - SERCA.

lll - Para Conjuges de técnicos administrativos:

a) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, validos para a primeira
graduacao, sendo que para os cursos de licenciatura, tecnélogos e/ou cursos com ociosidade acima do
previsto em Projetos Pedagdgicos dos Cursos, o percentual sera de 55% (cinquenta e cinco por cento) do
valor das mensalidades, observados nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 540,00 (quinhentos e
quarenta reais);

A correcéo do limite individual de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) sera reajustado de forma
anual automaticamente pelo indice de corre¢cado das mensalidades.

b) O percentual de 20% (vinte por cento) do valor das mensalidades nos cursos de
Pés-graduacgao lato sensu, quando o curso ultrapassar o numero minimo de matriculados previstos em
cada projeto, conforme declaracao da Secretaria de Registro e Controle Académico - SERCA.

§ 1° - Para os casos do Inciso |, especialmente das letras b e d, se o curso ndo for na area afim de
atuacao profissional do técnico-administrativo, havera uma reducao de 20% (vinte por cento) no
percentual de bolsa oferecido. A analise sera efetuada pela Diretoria de Desenvolvimento Humano,
ouvindo a Direcao do Sindicato.

§ 2° - Cada Auxiliar da Administragao Escolar, associado ao SAAE OESTE, podera utilizar de forma
simultanea duas bolsas de estudo, para si e seus dependentes e/ou cénjuge, sendo que o auxiliar podera
receber somente uma das modalidades de bolsa de estudo, caso matriculado em mais de um curso.

§ 3° - O beneficio de que trata a presente clausula devera ser requerido ao SAAE OESTE pelo técnico
administrativo, para si, seu filho ou cdnjuge/companheiro, até o quinto dia util apés a efetivagao da
matricula ou a sua renovacgao, cujo valor da matricula sera abatido nas préximas mensalidades.

§ 4° - Os beneficios previstos na clausula quinta ficam condicionados a adimpléncia financeira dos valores
residuais e abrangem os valores financiados ou parcelados (dividas renegociadas), taxas, convénios e
servigos de extensao. O beneficiario perdera o beneficio no periodo (més) em que for verificada
inadimpléncia, entendida como o ndo pagamento até o dia 18 (dezoito) de cada més.

§ 5° - Se o técnico administrativo, filho ou cénjuge beneficiario possuir outro tipo de bolsa de estudo ou
subsidio, de instituicbes publicas ou privadas, quando passivel de acumulagao, aquele beneficio sera
concedido primeiramente, para depois aplicar os percentuais previstos nesta clausula, cujo somatério dos
beneficios ndo sera superior a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade.

§ 6° - Os técnicos administrativos que se encontram em licenga sem remuneragao, prevista na clausula
quadragésima terceira, inciso Il, da Convencéao Coletiva de Trabalho, ndo serao beneficiados com bolsas
de estudo.
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§ 7° - Nos casos em que o cOnjuge e/ou filho também sao funcionarios, serao tratados na previsao do
Inciso | da Clausula Quinta, sem cumulatividade com os beneficios dos Incisos Il e ll.

§ 8° - Os beneficios previstos na clausula quinta ndo se aplicam as multas contratuais, que deverao ser
pagas integralmente.

CLAUSULA SEXTA - DA RENOVAGAO / CANCELAMENTO DA BOLSA

A bolsa de estudo correspondera a um semestre letivo para os cursos superiores e ao periodo necessario
para a conclusao do curso de Pds-graduagao, devendo ser requerida semestralmente em cada matricula
ou renovagao, sob pena de cancelamento automatico, desde que mantenha vinculo empregaticio de
técnico administrativo, incluindo o valor da matricula.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Implica no cancelamento da bolsa, além dos motivos previstos na Clausula quinta, o atraso no pagamento
das mensalidades, o cancelamento, o trancamento e a desisténcia, sujeitando-se o beneficiario, nos casos
de cancelamento, trancamento e desisténcia no semestre em curso, a devolugao dos valores recebidos no
semestre, devidamente corrigidos.

Paragrafo unico - Os casos de cancelamento, trancamento e desisténcia por motivos comprovados de
saude, apods analise da DDH, ouvido a direcido do Sindicato, serdao abonados da devolucéo dos valores
recebidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS REPROVAGOES

As disciplinas em que o beneficiario reprovar ndo serao objeto do beneficio da bolsa de estudos, quando
cursada novamente.

Paragrafo Gnico - A UNOCHAPECO devera informar ao SAAE OESTE a relagéo dos beneficirios e as
disciplinas em que reprovou.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES DOS BOLSISTAS

O setor financeiro da Unochapeco fornecera todo més, até o dia 22 (vinte e dois), ao SAAE-OESTE,
relagdo dos bolsistas e sua situagao financeira junto a Universidade, sendo que o pagamento das
mensalidades e demais débitos negociados deverao ser efetuados pelo bolsista até o dia 18 (dezoito) do
més, sob pena de cancelamento da bolsa no més seguinte.

CLAUSULA NONA - DO REPASSE DO VALOR DAS BOLSAS
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O SAAE OESTE repassara mensalmente a UNOCHAPECO, até o dia 25 de cada més, relatério de
distribuicao das bolsas, com o nome dos beneficiarios e os valores atribuidos aos técnicos administrativos,
seus filhos, conjuges e companheiros, o qual servira como comprovante de baixa e quitagao dos valores,
conjuntamente, com os registros contabeis respectivos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

A Fundeste/Unochapecd, nos termos da Portaria no 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT,
concedera auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente até o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) mensalmente por crianga, ao empregado (a) pai ou mae, que, comprovadamente,
mantenham a guarda de filhos, com até 24 (vinte e quatro) meses de idade. Caso o pai e a mae forem
empregados da instituicdo, tera direito ao beneficio somente uma pessoa, devendo fazer a opgéo de qual
pessoa ira receber o beneficio.

a) O Valor sera reajustado em margo de 2016 de acordo com o percentual de corregcao do salario.

§ 1° - O referido reembolso se dara em até 19 (dezenove) parcelas mensais, a partir do sexto més até a
crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de idade.

§ 2° - A documentacéao exigivel da(o)s empregada(o)s para o recebimento do auxilio creche sera:

a) certidao de nascimento do filho ou documento comprovando a guarda da crianga;
b) carteira de vacinagao;

c) comprovante de matricula junto a creche ou declaragéo do funcionario que tem 6nus com a contratagao
de pessoa para cuidar da crianga;

d) declaragao de que nao recebe o beneficio em outra entidade;

e) declaragao de opcao de recebimento do beneficio (para os casos em que pai e mae forem empregados
da instituicdo).

§ 3° - Arenovagao do pedido devera ser realizada nos meses de fevereiro e agosto, no setor de pessoal,
acompanhada dos documentos previstos nas alineas ¢ e d, do paragrafo segundo desta clausula.

§ 4° - O beneficio, por sua natureza indenizatdria, ndo incorpora a remuneracao do empregado e nao
gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do §
2° inciso Il, do art. 458, da CLT.

§ 5° - O pagamento do beneficio sera efetivado diretamente em folha de pagamento do técnico
administrativo, ndo integrando a remuneracao para todos os fins.

§ 6° - Nao serao ressarcidos os valores previstos no caput desta clausula, quando a matricula se der em
creche mantida pelo poder publico.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

A instituicio podera estabelecer a duracgao diaria de trabalho dos empregados, superior a normal, visando
a compensacao das horas nao trabalhadas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 06
(seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
jornada diaria de trabalho prevista legalmente.

§ 1° - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordinaria, na forma estabelecida na presente clausula, fara jus o trabalhador ao pagamento
das horas extras ndo compensadas ou o correspondente desconto das horas negativas existentes
(observado o disposto no § 5° da presente clausula), calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisao.

§ 2° - O empregador elaborara demonstrativo individualizado das horas realizadas no periodo
estabelecido para a compensacao, até o limite daquele previsto no caput da presente clausula,
considerando a data de inicio da vigéncia da respectiva compensacgao, do presente instrumento ou a data
de admisséo do trabalhador na instituicéo.

§ 3°- O empregado pode requerer, até 15 (quinze) dias antes da data prevista para seu encerramento,
que as horas positivas existentes ndo sejam pagas e sim que passem a integrar o novo banco de horas,
cuja aceitagdo ou ndo do pedido sera facultada ao empregador.

§ 4° - O saldo positivo apurado no periodo de 21 de fevereiro a 20 de agosto sera remunerado na folha
de pagamento correspondente ao més de agosto; o saldo positivo apurado no periodo de 21 de agosto a
20 de fevereiro sera remunerado na folha de pagamento correspondente ao més de fevereiro.

§ 5° - As horas negativas apuradas nas datas previstas no § 4° desta clausula, mediante solicitagcao do
empregado até 15 (quinze) dias antes da data prevista para seu encerramento e concordancia expressa
da empregadora, até o limite de 60 (sessenta) horas negativas existentes, integrardo automaticamente o
novo banco de horas. Em sendo o saldo negativo oriundo da nao reposicédo de horas por parte do
funcionario, em razio de auséncia por seu interesse, serdao descontadas na respectiva folha de
pagamento dos meses de agosto e fevereiro.

§ 6° - As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro, com prejuizo da folga
correspondente, independente do nimero de horas trabalhadas nestes dias.

§ 7° - Para o Instituto Goio En, admite-se, mesmo adotando-se o regime especial previsto no paragrafo
segundo da clausula décima quarta, que as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima semanal
nao serdo remuneradas extraordinariamente, desde que o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 06
(seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
jornada diaria de trabalho prevista legalmente.
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§ 8° - Para o Instituto Goio En, os dias trabalhados no regime especial de 12 (doze) horas, em domingos
ou feriados, serdo compensados durante a semana, com concessao de folga remunerada.

§ 9° - Na compensacao de horas previstas nesta clausula, serdo consideradas as seguintes paridades:

I - de uma (1h) para uma (1h), quando se tratar de reposi¢do de horas do empregado, em virtude de
existéncia de saldo negativo no banco de horas;

Il - de (1h) trabalhada para uma hora e meia (1h30) de compensacgao, quando as horas extraordinarias
trabalhadas forem por interesse/solicitacdo da empregadora;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PONTO ELETRONICO

Conforme previsao da Portaria N° 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, fica ajustada a
dispensa de impressao do Registro de Ponto do Trabalhador previsto no Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto (SREP), estabelecido pela Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Fica assegurado ao empregado o acesso on line das informagdes mensais do ponto eletrénico, até o
quinto dia util do més seguinte. As possiveis corregdes de ponto eletrénico, poderao ser solicitadas via
sistema eletrénico, com anuéncia da chefia imediata, até o dia 22 de cada més. Fica autorizada a
FUNDESTE a implantacao de sistema de marcagdes de forma on line e/ou o registro eletrénico de ponto
de forma portétil, para os locais fora da sede

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

§ 1° - Ainstituicao, atendendo requerimento prévio do trabalhador interessado, podera autorizar a
freqUéncia em cursos de graduacéao, Pés-graduacao, seqlencial ou capacitacao por ela oferecida, e
autorizar a frequéncia dos trabalhadores em cursos de Pds-graduagcéo em outras Instituicées, quando de
interesse de ambas as partes, com flexibilizacdo de horas, dentro dos critérios institucionais, mediante
contrato especifico prevendo direito e obrigagdes entre as partes.

§ 2° - Para a garantia na cobertura dos horarios dos trabalhadores que se enquadrem na situagao
descrita no caput, independente da jornada de trabalho praticada, a instituicdo podera:

a) Dilatar o intervalo para repouso e alimentacgao, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario,
conforme a conveniéncia da instituicdo, visando a organizagao das jornadas, escalas e turnos de trabalho;

b) Prorrogar a jornada diaria de trabalho dos empregados, até o limite legal, observado as condi¢des
estabelecidas em instrumentos coletivos, as escalas de trabalho e o controle de horario;

c) Estabelecer jornada diaria de trabalho, legalmente permitida, dividida em quantos turnos de trabalho
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forem necessarios, dentro do limite de horario minimo e maximo do horario de funcionamento normal da
instituicdo.

§ 3° - Para os empregados do Instituto Goio-En, na cidade de Sao Carlos - SC, sem prejuizo do regime
normal de trabalho adotado, podera ser estabelecido o regime compensatério de horas trabalhadas de
segunda-feira a sexta-feira e 12 (doze) horas trabalhadas aos sabados e/ou domingos, alternadamente,
correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracgao das férias coletivas e, se for o caso, o abono referido no artigo 143 da
CLT, sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao més de gozo do periodo de férias.

§ 1° - O adicional de 1/3, calculado sobre a remuneracao das férias, previsto no art. 7°, inciso XVIl da
Constituicdo Federal sera pago até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 2° - Os trabalhadores que optarem por receber os dias de férias de forma antecipada, nos prazos
estabelecidos no art. 145 da CLT, deverao requerer junto ao Setor de Pessoal, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias antes do inicio do periodo das férias.

RELA(}@ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos membros da Diretoria do SAAE Oeste, enquanto empregados da UNOCHAPECO, o
total de 20 (vinte) horas semanais, divididas entre todos os membros interessados, para o
desenvolvimento das atividades sindicais, sem prejuizo do salario e das demais garantias expressas na
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, por solicitacdo expressa do SAAE Oeste encaminhada a
DDH/Vice-Reitoria de Administracao, antes do fechamento do cartdao ponto do referido més.

DISPOSIQ()ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo coletivo abrangera todos os empregados da instituicdo representados pelo sindicato
signatario, inclusive aqueles que ingressarem a partir desta data, independente de adesao dos mesmos
ao referido instrumento

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GARANTIAS COLETIVAS
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Os empregados permanecem com todas as demais condigbes previstas em instrumentos coletivos da
categoria em vigor, compativeis com o presente acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE MENSAGENS INTEGRADAS (SMI) DA
UNOCHAPECO

Um empregado da Unochapecé, representante do SAAE-OESTE, podera utilizar o SMI para comunicar aos
técnicos administrativos as informacoes referentes as atividades do Sindicato, reunides, assembleias e/ou
outras atividades e eventos de interesse da categoria, sendo vedado em qualquer hipotese, todo e
qualquer assunto de carater politico partidario, que atente contra pessoas ou a instituicdo e que nao
coadune com os objetivos do sindicato.

Paragrafo unico - O representante indicado pelo SAAE-OESTE fara o cadastramento de login e senha
em nome do Sindicato, responsabilizando-se pelo uso adequado do sistema, atentando para as condi¢des
de uso estabelecidas pela Unochapecd.

ADEMIR MIGUEL SALINI
DIRETOR
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

ANTONIO ZANIN
ADMINISTRADOR
FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ata (02) Assembleia Geral 25/06/2015

Aos vinte e cinco dias do més de Junho de dois mil e quinze, as dezesseis horas e trinta minutos,
aconteceu a Assembleia Geral do SAAE Oeste, no Auditério do Bloco G da UNOCHAPECO, reuniu-se a
direcao do SAAE Oeste os Técnicos e auxiliares Administrativos para deliberar sobre Acordo Coletivo de
Trabalho entre SAAE Oeste e Unochapecdé 2015/2017. O Sr. Ademir Miguel Salini coordenador geral do
SAAE Oeste, da as boas-vindas e destaca a importancia da participacdo de todos na assembleia. Em
seguida relata sobre as diversas reunides /negociag¢do. Houveram avancgos significativos como, aumento
no valor do vale alimentagédo de R$ 60,00 para R$ 100,00. Concedera auxilio creche, a titulo de
reembolso, no importe equivalente até o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) antes R$ 150,00,
mensalmente por crianga, ao empregado (a) pai ou mae, que, comprovadamente, mantenham a guarda
de filhos, com até 24 (vinte e quatro) meses de idade. O percentual de 65% (sessenta e cinco por cento)
(antes 55%) do valor das mensalidades para os técnicos administrativos com contrato por prazo
indeterminado e com carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, matriculados em Curso de Pos-
graduacéo Stricto Sensu préprios, e 40% (quarenta por cento) para cursos conveniados,
oferecidos/ministrados na Unochapecd, valido para o primeiro curso; 40% (quarenta por cento) do valor
das mensalidades para os técnicos administrativos com contrato indeterminado e com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas semanais, matriculados em curso de Pés-graduagéao Stricto Sensu préprios. O
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percentual de 50% (cinquenta por cento) (antes 40%) do valor das mensalidades para os técnicos
administrativos matriculados em disciplinas isoladas cursadas em cursos de graduagao e Pds-graduagéao
Stricto Sensu. O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades para técnicos
administrativos matriculados em disciplinas de cursos de graduagao cursadas em época especial, limitada
a uma disciplina por semestre; (antes ndo tinha). O empregado recebera dispensa de até 8 (oito) horas
semanais para garantir a frequéncia no curso de P6s-graduacéao Stricto Sensu proéprio, durante a
realizagdo das disciplinas tedricas, mediante comprovagao de que esta em aula, sem prejuizo salarial.
(Antes nao tinha dispensa). Também foram apresentados os demais pontos mantidos do acordo anterior.
E posto em votagao para aprovacgao ou nao aprovagao da ACT, por unanimidade o Acordo Coletivo de
trabalho foi aprovado. E encerrada a assembleia. Eu Luciane Leal redigi a presente ata e assino.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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