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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001832/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046783/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001684/2015-68
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADEMIR MIGUEL SALINI;

E

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 84.592.369/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). ARISTIDES CIMADON ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a
28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s). As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marco de 2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base
da categoria em 1° de mar¢o, sendo prorrogado automaticamente por igual prazo, desde que
nao haja denuncia por uma das partes no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data do término
do prazo estabelecido. Paragrafo unico: Em se tratando da renovacgao automatica do presente
Acordo, as clausulas com reflexos monetarios (clausulas quinta e sexta) serao reajustadas pelo
valor acumulado do INPC no periodo dos dois anos, com abrangéncia territorial em Chapecdé/SC,
Maravilha/SC, Mondai/SC, Pinhalzinho/SC, Sao Domingos/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao Miguel
do Oeste/SC e Xanxeré/SC, com abrangéncia territorial em Chapecdé/SC, Maravilha/SC, Mondai/SC,
Pinhalzinho/SC, Sao Domingos/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC e
Xanxeré/SC.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

A EMPREGADORA concedera bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular e filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino, que nele exercam
alguma fungéo, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes do respectivo corpo
administrativo.

§ 1°. A UNOESC fornecera a entidade profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o registro do
presente instrumento normativo, a quantidade de bolsas previstas no caput desta clausula, bem como a
sua proposicao de distribuicdo das referidas bolsas.

http://mmww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR046783/2015&CNPJ=00139211000100&CEI= 1/6



05/08/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

§ 2°. Os critérios e a distribuigdo de bolsas serao estabelecidos pela entidade profissional, de forma
objetiva e nao discriminatoria - previamente aprovados pela Assembleia Geral da categoria, no prazo de
até 60 (sessenta) dias apos o registro do presente instrumento normativo, ficando garantidos os critérios
até entao praticados, devendo a proposicdo apresentada pela UNOESC também ser levada a apreciagao
da referida Assembleia.

§ 3°. O trabalhador devera requerer individualmente a sua entidade de classe beneficio de que trata a
presente clausula.

§ 4°. Sem prejuizo do previsto no caput desta clausula, fica convencionado que as escolas poderao
estabelecer acordo coletivo com o sindicato profissional da categoria, visando a oferta de descontos
especiais para vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

§ 5°. Para Técnicos Administrativos matriculados em Curso de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, préprios
da instituicdo, o percentual de bolsa sera de até 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades,
desde que a carga horaria dedicada a instituicdo seja de, no minimo, 20 horas semanais.

§ 6°. Em se tratando de Cursos de Pés-Graduacédo Stricto Sensu conveniados, o percentual de bolsa
sera de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, desde que a carga horaria dedicada a
instituicao seja de no minimo 30 horas semanais.

§ 7°. O Técnico Administrativo beneficiado com bolsa de estudo no stricto sensu firmara documento se
comprometendo em permanecer na instituicao por periodo equivalente ao do beneficio recebido, apés a
conclusao do curso, caso contrario, fara a devolugao dos recursos recebidos, proporcionalmente ao
tempo n&o cumprido.

§ 8°. O direito de acesso as bolsas relativas ao Stricto Sensu n&o se restringe a cursos oferecidos no
Campus e/ou unidade na qual o técnico administrativo trabalha, mas a qualquer curso oferecido nos
campus e unidades integrantes da Unoesc e que compdem a base de representagdo do SAAE/Oeste.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO SAUDE

A Funoesc/Unoesc, na forma dos normativos internos, concedera aos (as) seus (suas) Auxiliares de
Administracdo, planos de saude, extensivos a seus dependentes, que estejam legalmente sob o regime da
dependéncia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

A EMPREGADORA oferecera auxilio creche de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, para os
filhos dos(das) auxiliares da administragao escolar, menores de 5 (cinco) anos. O auxilio previsto nesta
clausula sé sera pago ao(a) auxiliar que tenha jornada semanal de dois turnos (matutino-vespertino ou
vespertino-noturno).

Paragrafo unico - O valor do auxilio creche previsto no caput ndo sera devido quando a creche que

abrigar o filho ou filhos dos (das) auxiliares da administragao escolar for custeada pela administragéo
publica.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ESPECIAL

O auxiliar da administragao escolar que tenha filho(a) portador(a) de necessidade especial, devidamente
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comprovado, fara jus, mensalmente, a um auxilio especial 10% (dez por cento) do piso da categoria,
limitado o valor da remuneragdo ao valor maximo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para que
possa ajudar nos tratamentos especializados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - DA ADAPTAGAO DE FUNGAO

Fica garantido ao auxiliar da administragdo escolar acidentado no trabalho ou acometido por doenga
ocupacional e/ou profissional, a permanéncia na instituicido em fungdo compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo da remuneragao antes percebida, desde que apds, o acidente ou comprovagéo da aquisicao
de doenca profissional apresente, cumulativamente, redugédo da capacidade laboral, atestada por 6rgao
oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a funcédo anteriormente desempenhada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE

Aos auxiliares da administragao escolar sera assegurada estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias
quando do retorno atividade, apds terem alta do beneficio previdenciario de auxilio-doenca.

§ 1°. E garantido o emprego para auxiliares da administragdo escolar vitimas de acidente no trabalho ou
doenga ocupacional, pelo periodo de 18 (dezoito) meses apds a alta médica.

§ 2°. Ocorrendo acidente de trabalho com o auxiliar da administracao escolar, obriga-se a
Funoesc/Unoesc a encaminhar copia da CAT ao Sindicato Profissional, imediatamente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA - DO LAZER E DESCANGO

A EMPREGADORA devera reservar, para lazer e descanso, pelo menos, 01 (uma) de suas dependéncias
para uso dos auxiliares da administragdo escolar e nesta disponibilizar no minimo um computador com
internet.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

A EMPREGADORA dispensara o(a) auxiliar da administracao escolar, sem prejuizo de salario, do
cumprimento do aviso prévio, quando este(a) apresentar documento comprobatério de novo emprego.

§ 1°. AEMPREGADORA concedera ao(a) auxiliar da administragao escolar dispensa remunerada de 1
(um) dia por ocasido de doac¢ao de sangue, com comprovacao do fato até 05 (cinco) dias, podendo a
dispensa ocorrer trimestralmente para a auxiliar da administracdo escolar e bimestralmente para o auxiliar
da administracao escolar.

§ 2°. Mediante comprovacao fornecida pelo médico, sera abonada falta do auxiliar da administragéo
escolar para acompanhar os filhos menores de idade, ou portadores de necessidades especiais na
ocorréncia de internagao, consultas e exames médicos, limitando a 1 (um) dia por més, relativo apenas a
um dos titulares em caso de casal que trabalha na Instituigao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho da Funoesc/Unoesc, aquele efetuado por 40 (quarenta) horas
semanais ou fracdo desta, com vencimentos proporcionais. A jornada de 40 horas nao resultara na
diminuigdo do Piso negociado na Convencgao Coletiva de Trabalho que pauta em 44 hs a jornada semanal
de trabalho.

Paragrafo unico. Fica permitido o regime de prorrogacao e compensagao de horas da jornada de
trabalho, cujo objetivo é exclusivamente suprimir, quando for o caso, o labor aos sabados, mediante a
distribuicdo das horas correspondentes entre segunda e sexta-feira.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogao o sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que
dispbe o paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na
remuneracao da hora suplementar, observando as seguintes orientagdes basicas:

Paragrafo 1° - Até o dia 05 do més posterior, a Funoesc/Unoesc informara a cada empregado o saldo do
seu crédito de horas.

Paragrafo 2° - O saldo de crédito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

a) com a reducao de jornada diaria;

b) com a supressao do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) fechamento a cada 12 meses.

Paragrafo 3° - A prorrogagéo da jornada n&do podera exceder a 02(duas) horas diarias.

Paragrafo 4° - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

Paragrafo 5° - No caso de rescisao contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito de horas
que sera pago como horas extraordinarias

Paragrafo 6° — A prorrogacao da jornada laboral, para os fins do BANCO de HORAS, devera obedecer
as regras aqui estabelecidas, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os
intervalos destinados ao repouso e alimentagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Com base na Portaria n°® 373, de 25/02/2011 (DOU 28/0/11 Sec¢ao | pag. 131) o presente Acordo Coletivo
de Trabalho autoriza a Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina aplicar sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, adotando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
(SREP), SENIOR SISTEMA RONDA, sem o fornecimento do comprovante prevista na Portaria MTE n.°
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1.510, de 21 de agosto de 2009. O sistema adotado pela UNOESC atende a todos os demais requisitos da
Portaria n°® 373/2011.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENGA MATERNIDADE

Ficam assegurados, a auxiliar da administracao escolar os direitos da gestante, licenca-maternidade, de
180 (cento e oitenta dias), contados a partir do 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste, desde que
apresentado atestado médico especifico.

Paragrafo Unico: No caso de adogao, a auxiliar da administragao escolar com contrato tera direito ao
mesmo beneficio, desde que apresentado o respectivo termo judicial.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢é baseado no artigo 611, paragrafo 1°, da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, Constituicao Federal e na Legislagcao vigente, fruto da livre negociagao entre os
signatarios e tem por finalidade disciplinar as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir,
entre os trabalhadores que prestam servigos ndo docentes nos Campus de Xanxeré e de Sdo Miguel do
Oeste, Unidades de Chapecd, Sao Domingos, Cunha Pora, Maravilha, Mondai, Pinhalzinho e Sao José do
Cedro e Unidades Basicas de Educacao.

§ 1°. O presente Acordo Coletivo de Trabalho estabelece um conjunto de regras de interesse dos
auxiliares da administracdo escolar da empresa acordante, efetuado para melhorar aquelas ja instituidas
pelo diploma consolidado, doutrina e Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 2°. Aplica-se a todos os auxiliares da administragao escolar que mantenham contrato de trabalho com a
Campus de Xanxeré e de Sao Miguel do Oeste, Unidades de Chapecd, Sdo Domingos, Cunha Pora,
Maravilha, Mondai, Pinhalzinho e Sao José do Cedro e Unidades Basicas de Educagao, abrangidos pelo
SAAE/OESTE.

§ 3°. O presente acordo coletivo ndo se aplica aos auxiliares da Administragao Escolar da
Funoesc/Unoesc contratados em carater emergencial. Contrato emergencial é aquele com prazo
determinado para até 6 (seis) meses e que pode ser renovado uma vez. O nimero de Auxiliares da
administracdo escolar contratados em carater emergencial ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do
total dos auxiliares administrativos da Unoesc.

§ 4°. A UNOESC deverd informar ao SAAE/OESTE através de relacédo nominal, os auxiliares contratados
em regime emergencial.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica a EMPREGADORA obrigada a divulgar este acordo entre os Auxiliares de Administracdo, através de
e-mail, murais e comunicacgao interna.
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ADEMIR MIGUEL SALINI
DIRETOR
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

ARISTIDES CIMADON
REITOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
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