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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000817/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016639/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.001983/2013-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2013

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTES/C., CNPJ
n. 00.139.211/0001-00, neste ato representado(a@epoPresidente, Sr(a). IVANY
NAIR PAVAN;

E

SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO DO ESTADO DE S CARINA, CNPJ
n. 83.881.094/0001-82, neste ato representado(a@epoPresidente, Sr(a).
MARCELO BATISTA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2015a¢aabdise da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s) presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catega(s) AUXILIARES DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR, com abrangéncia territorial em, com
abrangéncia territorial edbelardo Luz/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas
Frias/SC, Anchieta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Ghi/SC, Campo Eré/SC,
Caxambu do Sul/SC, Chapecd6/SC, Concordia/SC, Cortiira Alta/SC, Coronel
Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Descanso/SC, DiongsCerqueira/SC, Faxinal
dos Guedes/SC, Formosa do Sul/SC, Galvao/SC, Guadta/SC, Guaruja do
Sul/SC, Guatambu/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/S@aceminha/SC, Irati/SC,
Ita/SC, Itapiranga/SC, Jardinopolis/SC, Lajeado Grande/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, &va Itaberaba/SC,
Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Ruaitos/SC, Paraiso/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Rjueza/SC,
Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Séo Carlos/SC, S8domingos/SC, Sao Joao
do Oeste/SC, Sao José do Cedro/SC, Séao LourencoQieste/SC, Sdo Miguel da
Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/Seara/SC, Serra Alta/SC,
Sul Brasil/SC, Tunapolis/SC, Unido do Oeste/SC, Vgeao/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC e Xaxim/SC

Salérios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

Fica estabelecido o seguint®ISO SALARIAL para os Auxiliares da
Administracédo Escolar, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais dalli@b

» R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

A partir del1° de marco de 20130s salarios dos trabalhadoseséo reajustados ¢
7% (sete por cento) incidentes sobre os salariagentes em 1° de margo de 2012
compensados as antecipagbes legais e/ou espont@&peaesdidas no perio
revisando.

§ 1° - Como consequéncia da presente Convencaetivaolde Trabdlo, fican
ajustados e reconhecidos pelas partes que dadomgrioeento do aq!
convencionado, ficam quitados quaisquer valoregualquer titulo, quer r
presente, quer no futuro, que eventualmente venhagser questionadc
relativamente aos periodos anteriores a este mestrio, excetuandse o qu
se refere a Contribuicdo Sindical, Confederativasistencial.

8 2° - O estabelecido no paragrafo anterior, ndo contemglacordos individua
celebrados entre a escola e o professor.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

| - O pagamento far-se-A& mensalmente, observada laus@aTrigésime
Primeira desta Convencao;

Il - Vencido cada mésserd descontado da remuneracdo dos Auxiliare
Administracdo Escolar, importancia prevista em (&lta e repousc
proporcionalmente ao nimero de horas a que tivéakado.

Il - O calculo dos descontos decorrente de fatesos e saidas antecipader
feito conforme previsto em lei.

Remuneragdao DSR



CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO EM DOBRO

A remuneracao serd em duplo do repouso semanalamimgos e feriados quar
efetivamente trabalhados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e neste im&nio normativo, serao
considerados validos todos os descontos salafetisaelos pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, g@Erategrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, darsegle previdéncia privada,
entidade cultural ou recreativo-associativa ddsalieadores e outros relacionados ao
seu contrato de trabalho ou por ele solicitado,@eeafrontam o disposto no art. 462
da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Sera observado, com relacdo aos ganhos dos Aesilda Administracdo Escolar
principio constitucional de irretibilidade da remuneracao, salvo quando solici
por escrito pelo empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA - DO TRIENIO

O Auxiliar da Administraca&scolar, quando completar cada 03 (trés) anosealiw@
exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aument®¥a (trés por cento) sobrt
salario, a titulo de adicional por tempo de servigaiual ndo ultrapassara a 2
(vinte e um por cento), desde gqurienha cometido faltas previstas no artigo 4¢
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico —No tempo de servico do empregado, quando readmisieii
computados os periodos, ainda que nao continuoguertive
trabalhado anteriormente nacela, salvo se despedido con
sem justa causa ou se aposentado espontaneamente.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00ast@5:00 horas, tera remunere
acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo deiadal.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBR IDADE

O Auxiliar da Administracdo Escolar recebera adialode insalubridade confort
for apurado em pericia técnica, sendo o pagameittorfa forma da lei.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de ensino concederdo bolsastaldos, totais ou parciais,
titular e/ou filhos deste, que estejam legalmende segime de dependénc
matriculados no estabelecimento de ensino, que eetecam alguma funcéog
minimo de25% (vinte cinco por cento)do total dos componentes do respec
corpo administrativo, proporcional a cada cursoae gle ensino.

§1°

A escola fornecera a entidade prafisal, no prazo de até 30 (trinta) ¢
apos o registro do presente instrumento normativquantidade de bols
previstas n@aputdesta clausula, bem como a sua proposicao debdigtit
das referidas bolsas.

§2° - Os critérios e a distribuicdo de dad serdo estabelecidos pela enti
profissional, de forma objetiva e ndo discrimingatépreviamente aprovad
pela Assembleia Geral da categoria, no prazo délaféessenta) dias apc
registro do presente instrumento normativo, ficagdoantidosos critério:
até entdo praticados, devendo a proposicdo apaelsepela escola tamb
ser levada a apreciacao da referida Assembleia.

§ 3° - Otrabalhador devera requerer individualmente a sumlasle de classe
beneficio de que trata a presente clausula.

8 4° - Sem prejuizo do previsto no caput desta clausigka,cbnvencionado que
escolas poderéao estabelecer acordo coletivo coimdato profissional ¢

categoria, visando a oferta de “descontos espégi@sa vaga ociosas
quando houver, em qualquer nivel de ensino.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do trabalhador, o empregédarobrigado a pagar &
familiares deste, a titulo de auxilio funeral,umigtia equivalente a remuneracao
(um) més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS

As Escolas que preencherem os requisitos legaer@ewferecer creches ou, se n
fizerem, oferecerdo vagas em outras crecles creches ou vagas oferecida:
destinardo tanto aos filhos consanguineos quantivas.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO DO VIGIA

Fica assegurado para o trabalho do vigia a adoe&seduro de vida por conta
empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultado a escola a adocao de seguro desmidgrupo para o corpo técnico-

administrativo.

Paragrafo Unico —A Escola que adotar o previsto no caput desta alaufica
desobrigada do cumprimento do previsto na clausedana

quinta (Do Trabalho do Vigia) e da clausula décieraeira
(Do Auxilio Funeral).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA READMISSAO DO TRABALHAD OR
O trabalhador readmitido na mesma fung¢éo, num ptazaé 2 (dois) anos apdés a

rescisdo do contrato, fica desobrigado de firmatrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTE S DE 12
MESES DE SERVICO

Ao Auxiliar da Administracdo Escolar que se dem@ Escola, antes de 12 (dc
meses de servico, aplicar-&gquanto ao pagamento de férias proporcionais;
atinente ao Auxiliar da Administracao Escolar d@ipelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho pda jogusa a empresa de\
comunicar por escrito a falta grave cometida petpregado, sob pena de néo p«
alegéa-la judicialmente.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNA DA

O horario normal de trabalho do trabalhador, no ceessdemissdo sem justa causa,
durante o prazo do Aviso Preévio trabalhado, senqujz@de seu salario integral, sera
reduzido em 2 (duas) horas diarias (120 minutos) ps contratos com carga horéaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°- Os contratos com carga horaria inferiod égtiarenta e quatro) horas
semanais, terdo a sua reducédo proporcional a bargda efetivamente
contratada, tendo como base a proporcionalidadétaete da seguinte
operagéao: 120 (cento e vinte) minutos, divididogblquarenta e quatro)
horas semanais, multiplicado pela carga horariaasahdo trabalhador.

§ 2°- O critério previsto no caput e 8§ 1° desta clausplca-se também ao que
dispde o “paragrafo Unico” do art. 488, da CLT.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

E nula a contratagdo do trabalho de Aaxilda Administragdo Escolar por pri
determinado para trabalho regular, salvo em seantat de CONTRATO D
EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 e 445 da @eTsubstituicio temporaria
por motivo previsto em lei ou neste Instrumentoretivo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCI SAO
DO CONTRATO



A homologacao da rescisao de contrato de trabalhatlalhador, com qualquer
tempo de servic@gxceto para 0os contratos de experiéncigera realizada perante o
Entidade Profissional no municipio sede ou limérafu onde houver delegacias da
entidade profissional, ficando esta comprometideaater agendamento no periodo
de recesso.

§ 1° - Quando néo existir na localidade represéntdo Sindicato Profissional, a
assisténcia sera prestada pela autoridade do Btioisto Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Mingstéablico ou, onde houver,
pelo Defensor Publico.

§ 2° -0 pagamento das parcelas constantes do instrumieméscisdo ou recibo de
guitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do catd; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacateddassao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmaspersa de seu
cumprimento.

§ 3°- A Inobservancia do disposto no paragraterar desta clausula sujeitara a
Escola ao pagamento de multa, em favor do Trabathad valor equivalente
ao seu saléario, devidamente corrigido pelo indegatiacdo do INPC, salvo
se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, ppaco Empregado.

§ 4° - A Escola fica obrigada a enviar ao Sindicato Psafisal, no prazo de até
(trinta) dias apds a rescisdo, copia do “Termo deciB&s do Contrato (
Trabalho” relativo ao contrato de experiéncia bem como do respecti
CAGED.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcado/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONGRESSOS OU JORN ADAS
Uma vez por ano, a critério da categoria profissiosera realizado um evento de
natureza politica e pedagodgica (congresso ou jajnddstinado aos profissionais da
educacao e/ou pessoas interessadas.
§ 1° -Sempre que a realizagdo do evento previsto no dasta clausula ocorrer no
periodo de recesso escolar do aluno, a escola@anauséncias de seus

trabalhadores que participarem do evento, nos seguimites:

a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinzelhedores sera abonada a
auséncia de 1 (um) trabalhador;

b) naunidade de ensino que tenha até 40 (quarealt@)litadores sera abonada
as auséncias de, no minimo, até 2 (dois) trabatkap



c) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (qupteatialhadores sera
abonada as auséncias de, no minimo, até 3 (tadsjliadores.

§ 2° - As auséncias previstas no paragrafo anterior sdrdoadas mediante a
apresentacao de atestado ou declaragcéo de conmpanézj emitida pelo
sindicato profissional da base representativap &itéite de dois dias Uteis,
nao sendo computado o sabado.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS TRANSFERENCIAS

N&o pode ser alterado o horade trabalho do Auxiliar da Administracdo Escolay
periodo diurno para o noturno, sem que haja minsentimento.

Paragrafo Unico -N&o pode o Auxiliar da Administracido Escolar sansferido d
um Municipio para outro sem consentimento.
Assédio Moral
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ASSEDIO MORAL
As Entidades convenentes, em conjunto ou separadenpeomoverao campanhas
conscientizacéo sobre o ASSEDIO MORAL nas escelabprando materiais de
orientacao, destinados aos gestores e profissidnaegmento privado educacional.
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TRABALHADORA GESTANTE
Nos termos da legislacao vigente, ficam reconhsoxdono direitos da trabalhadora
gestante, desde a data da apresentacdo do atestdib® que comprove a gestacao,
0S seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apas;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego @ldos com duracédo de

120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO P OR
APOSENTADORIA

Fica vedado as escolas a dispensa sem justa catredalhador durante os 24 (vi



guatro) meses que antecedem a data em que onaneslquirir o direito
aposentadoria voluntaria por tempo de servico rategesde que esteja no atu
emprego, no minimo, a 5 (cinco) anos ininterruptos

8 1° - Preenchido o requisito previsto caputdesta clausula (estarcenco anos n
atual emprego), a escola devera comunicar ao hadbal, expressamente, ¢
0 aceite expresso deste, o beneficio estabelecittp gresente clausu
alertando sobre a necessidade do cumprimento dgiroento previsto r
paragrafo seguinte.

§ 2°- O beneficio previsto no caput desta clausula famadionado a comprovag
expressa, por parte do trabalhador, do tempo efelevtrabalho que falta p:
sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias ap@vistprpara o inicio da s
estabilidade provisoéria.

8 3° -O beneficio estabelecido no “caput” desta claudeiaa de existir, uma v
cumprido o periodo de caréncia exigido para efdtédposentadoria por Tem
de Servico Integral, na forma prescrita em Lei, b@mo no caso do n
cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO MESMO GRUPO ECONOMICO
A prestacéo de servigos do trabalhador a mais @eampresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho;araoteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste aertramo, conforme entendimento
previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal Supet@ilrabalho - TST.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS REGISTROS DE PESSOAL
Cada Escola devera possuir, escriturado e em whidiveo de registro em que con
os dados referentes aos trabalhadores, quanto identalade, carteira profissior
data de admissédo, condicbes de trabahqualquer outras anotacbes que pa
devam ser feitas, bem como, a data de sua sai@adguleixarem a Escola.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL

As Escolas forneceramensalmente a seus Auxiliares da Administracao |&s
demonstrativos de salarios.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Duragéo e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trdlmahas Escolas Particulares o trabalho efet
por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou dfra@igita, com venciment
proporcionais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO ANUALD A
JORNADA DE TRABALHO

Considerandoquedurante o ano letivo ocasionalmente ocorre a cecede folge
el/ou ‘feriados pont€, ou seja, dias uteis onde o trabalhador é disgmnsgo trabalh
sem prejuizo da sua remuneracdo; fica permitidangpensacédo anual da jornads
trabalho, respeitadas as seguintes condicdes:

8 1° - Mediante ciéncia, através doalendario escolat a ser divulgado pe
ESCOLA antes do inicio do novo periodo letivo, @balhadores poderao
dispensados do cumprimento de sjganada de trabalho contratual,
compensandge os dias nao trabalhados com trabalhos complames
inerentes a sua atividade laboral, acertados prevxpressamente entr
ESCOLA e o TRABALHADOR, respeitada a carga horandinaria previst
em seu respectivo contrato laboral.

§ 2° - Ficaa escola obrigada a apresentar aos trabalhado#eX) érinta) dias apos
inicio do ano letivo, relatério contendo o quadeotbras/dias em que se
dispensadosANEXO - PARTE 1), bem como as datas e as atividades er
ocorrerdo as compensacoAdNEXO - PARTE II'), devendo o mesmo da
seu ciente neste documento.

8 3° - A compensacédo da jornada de trabalho ndo poderéxgpda aos domingt
e/ou feriados oficiais.

§ 4° - Os dias de dispensa do trabalho contratual, beno csende compensag
previsbs no calendario escolar da instituicdo, poderéalssrados, desde ¢
os trabalhadores sejam cientificados por escrito aatecedéncia minima
30 (trinta) dias, salvo motivo de forca maior (fer@mos naturais e/
qualquer outra situacdo que independa da vontaipaites).

8§ 5°- A compensagdo anual da jornada de trabalho ndorgpddezer qualqu
prejuizo a remuneracao efetiva do trabalhador gt@em seu contrato labo
salvo por motivo de faltas ou atrasos nao justiitsa



8§ 6° -O sistema de compensacao néo prejudicara o dideitcabalhador ao interve
intrajornada e ao repouso semanal remunerado.

§ 7° - O critério de compensac¢édo Hasas ordinarias dispensadasera paritério, ou
seja, cada hora dispensada sera compensadauma (1) hora de efeti
trabalho, respeitado a carga horaria laboral dmathe@dor.

§ 8° -A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de exdrrorrogagdo decorrel
da ocorréncia de compensacado, quando for o casopadera ultrapassai
limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nem a duracacarsande 5
(cinquenta e quatro) horas semanais.

§ 9° —As compensacdes previstas no Anexo | da presemisuth deverdo ocorrer
o final do exercicio (ano civil). Havendo saldo Heras em favor c
trabalhador, este sera remunerado a titulo de Bet@ordinaria no mi
seguinte, observado os adicionais legais aplicaveis

8 10 - As divergéncias que eventualmente vierem a sugyiaplicacao da prese
clausula, serdo dirimidas mediante negociagdire a Escola e o Sindic
Profissional, podendo ter a participacdo do SINBREdesde que se
convidado por qualguer uma das partes.

§ 11 - As horas extraordinarias que ndo forem objeto depemsacdo nos tern
previstos na presente clausula, sggimuneradas como horas extras de ac
com a legislagéo vigente.

§ 12 —Para efeito da aplicacdo do disposto no paragegfarglo (8 2°) da prese
clausula, fica instituido ANEXO (PARTE | e Il) que passa a fazer parte
presente Instrumento Normativo.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REDUCAO INTRAJORNA DA

Fica permitido a redugcdo do intervalo minimo de(@fze) horas a que alude



disposto no artigo 66 da CLT entre duas jornadasai@lhopara o funcionario ¢
qguadro técnico-administrativo que trabalha no gkrieoturno e nperiodo matutine
desde que haja acordo expresso entre as partes.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS POR MOTIVOD E
GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas, eecurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltasivadé:
por motivo de gala ou luto, em consequéncia deifaknto do cénjuge, de pais ou
filhos.

Paragrafo Unico —Em caso de falecimento de irm&o, o trabalhador rdodeixar d
comparecer aeervi¢o, sem prejuizo ao salério, até 2 (dois)
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Quando se fizer necessdd@acompanhamento do trabalhador em consulta médica
e/ou internacao hospitalar destinada a filhos cieni4 (quatorze) anos de idade ou
invalido, sera abonada a falta deste, mediantengavacdo por declaracdo médica,
respeitado o limite de até quatro (4) faltas anpara este fim.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Aos Auxiliares da Administracdo Escolar é vedadigiex trabalho aos domingos
feriados nacionais, estaduais e municipais, exastque, pela natureza do mes
tenha que ser executado nestes dias, com as deviti@ensacoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NO PERIODO DE
EXAMES

N&o se exigird aos Auxiliares da Administracdo Escao periodo de exames
prestacao de trabalho que exceda ao seu horati@tc.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE HORARIO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidacsibeia do Trabalho (CLT), para
efeito de fiscalizagdo dos dispositivos aqui catjds escolas manterdo afixados
lugar visivel, quadro de seu corpo administrativamga horaria respectiva.

Paragrafo Unico - Nos termos d#®ortaria/MTE n° 373/2011, publicada no DO!



de 28/02/2011, fica facultado as instituicbes deinen adots
sistemas alternativos eletrénicos de controle dmaga d
trabalho, e para fins de fiscalizacdo, os siateralternativc
eletrbnicos deverdo, estar disponiveis no local trdéalho
permitir a identificacdo de empregador e empregad
possibilitar, através da central de dados, a etraetronica
impressa do registro fiel das marcacbes realizagak
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AMPLIACAO DA JORNADAD E
TRABALHO

Ao trabalhador que exerce funcéo técnico-admirigranos periodos matutino e
vespertino, fica facultado a contratacdo na furigiprofessor, no periodo noturno
mesma escola, podendo ter, neste caso, a suagatedachbalho ampliada em funcéo
da natureza distinta das atividades desenvolvidas,prejuizo ao empregador, desde
gue haja acordo expresso entre as partes.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENCA PATERNIDADE

Até que a lei venha a disciplinar o disposto n® &ttinciso XIX, da Constituicao
Federal, o prazo da licenpaternidade sera de 5 (cinco) dias consecutivogados i
partir do dia do nascimento da crianga, inclusive.

Licenga Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA DA MAE
ADOTIVA

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicied fins de adog&o de crianca <
concedida licenga-maternidade nos termos da LE0 421, de 15 de abril de 2002,
gue alterou a Consolidacéo das Leis do Trabalhb(8rt. 392 e 392-A) e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QgADRAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO

Sera garantidl a Auxiliar da Administragdo Escolar que estivenamentandc
intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS VANTAGENS
ADICIONAIS

Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, ser&oncedidas as seguir
vantagens e adicionais:

| — Os trabalhadores terdo direito a licenca de 10) (dies, sem prejuizo de st
vencimentos, para frequentar cursos de especiabzampaosios, seminaris
encontros e outros, desde que estes eventos teelagéo com sua ativida
profissional, haja interesse da escola e haja nagnsentimento das partes.

I — O trabalhador com mais de 5 (cinco) anos ininteosiple servicos na esc
podera solicitar licenca sem remuneracdo, desdeagugsma ndo ten
duracado superior a \@gcia do presente instrumento normativo e o trailolal
nao tenha exercido este direito nos ultimos 2 Jdoiss. Nos casos de licel
nao remunerada para frequientar cursos de Pos @eadedoutorado o tem
de afastamento sera objeto de acordo entpardss, podendo ser estabelec
clausulas reciprocas de direitos e obrigacoes, puitendo o afastamer
exceder a duracdo do evento. Em qualquer cascapiicado a regra do &
471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

Il - O afastamento temporariodevera ser solicitado pelo Auxiliar
Administracdo Escolar até 30 (trinta) dias antes idiwio do efetivc
afastamento, salvo para o caso de acompanhamerntatamento de sauc
devidamente comprovado, de: conjuge, pais ou filhos

IV - A escola que exigir dedicacdo exclusiva dobathador, deverd fazé-
expressamente e ter a sua concordancia e, alémagir mtegralment
acrescentard ao salario um percentual de 20% (pimtecento) a titulo ¢
adicional de exclusividade, configurado em folhgpdgamento, ressalvadc
plano de cargo e salario, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

| - As férias do Pessoal da Administragdo Escolar, &ia escola, terdo durac
legal;

Il - Consideram-seoncedidas e gozadas por antecipacdo as féria&ukilsares
da Administracdo Escolar que n&do tenham ainda @iag® o perioc
aquisitivo e as gozarem no recesso escolar.

CLAU,SULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO NO PERi ODO
DE FERIAS

No periodo dexames e no de férias escolares, serd pago mensalawnAuxiliare
da Administracdo Escolar remuneracdo correspondempeantia a eles assegur:
gualquer que tenha sido o tempo de exercicio norderado ano letivo.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colagsentos no local de servico
0s empregados que tenham a atribuicdo de atengéibéioo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SAUDE DO TRABALHA DOR

As escolas observardo como parametro, naquiloayuadefsua competéncia e
atribuicdo, as condicdes de trabalho previstasaranbl Regulamentadora 17 — NR
17, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORMES

O fornecimento de uniforme sera gratuito, sempeefquexigido seu uso pela escola.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistasrda@mades sindicais profission:
gue mantiverem convénio com o INSS, serdo aceidaspescolas para todos
efeitos legais.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As Escolas devem manter kits de primeiros socarogsdocais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICA TO AO
LOCAL DE TRABALHO

A entidade profissional podera ter acesso e cootatoos Trabalhadores no local de
trabalho, desde que comunique previamente a dickg&stabelecimento.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSEMBLEIAS DE
CLASSE

| - Os membros da Diretoria, bem como os Delegados icaisd ficar
dispensados do trabalho, sem prejuizos dos ventigjeama vez por mé
para comparecerem a reumi@la Entidade Profissional, devendo, cont
comprovarem suas presencgas, além de comunicarsoola @o inicio de cal
més, a programacéo das mesmas.

Il - Igualmente, ficam dispensados os Associados pargpa@cerem a 2 (du:
Assembléias Gerais no ano promovidas pela EntiBeaoféssional.

Il - Serdo sempre justificadas as faltas de 02 (domsesentantes indicados p
Entidade Profissional em virtude de participacas m@smos em certames
conclaves da categoria, ficando estipulado o lim@éed7 (sete) dias Uteis |
ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS TRABALHADORES
QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO

As escolas poderao colocar a disposicédo da entigladissional, em coom acord:
entre as partes, os Trabalhadores que fazem masigaddiretoria efetiva.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA RELACAO DO QUADR O
ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido a obrigatoriedade das escolagteerm ao sindicato profissional,
até 60 (sessenta) dias apos a assinatura destariaato Normativo, relacéo dos
integrantes de seu quadro administrativo, em omébética, com data de admisséo,
numero e série da CTPS e CPF, impressa ou elaroaite.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordirgara a qual foram convocac
todos os trabalhadoreés categoria profissional, sindicalizados ou namra base n
gue dispbe o artigo 8°, inciso IV da CF/88, comédcmnaom o art. 513, “e” da CL
ficam as escolas obrigadas a descontar de todsmussmpregados sindicalizados
nao, desde que oficiaido por carta do Sindicato Laboral, a importanqgiaivalente
a 3% (trés por cento) da remuneracdo dos mesmos, a titulo de Contrib
Assistencial, enduas parcelas iguas del,5% (um virgula cinco por cento) retidos
nos meses competénciaMalO e SETEMBRO de2013

8 1° - as escolas recolheréo as respectivas importanoiagies proprias fornecid
pelo Sindicato laboral, em favor do mesmo, atéaol@i do més subseque
ao de cada desconto;

§ 2° - O descont@revisto nesta clausula fica condicionado a n&osiggo d«
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada oit@perante o Sindica
representativo da Categoria Profissional, com c@piser encaminhads
escola pelo mesmo, até 10 (dez) dias aposassindo presente instrume
coletivo.

§3° - Tratam os referidos descontos de uma relacdo @x@ludas entidad:
profissionais e da categoria representada, cujasatecfoi tomada e
Assembleia Geral, cabendo tdo somente ao empreggekmolas)
cumpimento da obrigacdo de efetivar os mesmos e oseqoente
recolhimentos nos prazos estabelecidos, salvo wispwe no paragral
anterior.

84° - O nao recolhimento nas datas implicara as escoldis e 20% (vinte pt
cento) dos valores devidos, semejpizo da atualizagdo monetéaria e
juros, até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS NOVOS -
DESCONTOS

Qualguer pessoa que vier a ser empregado, mesmteu®rariamente, tera sl
contribuicdes legais descontadam folha pelo empregador e recolhidas a Ent
Profissional competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As Escolas recolherdo ao sindicato dos estabelatosiede Bsino do Estado ¢
Santa Catarina - SINEPE/SC, via banet¢ 31 de maio de 2013a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no548, alinea “e”, da Consolidag
das Leis do Trabalho — CLT (Ementario n° 2038-3 S¥F), importanci
correspadente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamdmtmés competénc
MARCO/2013, ficando isentos os socios em dia com a contrdmuifocial.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO PAR A O
SISTEMA CONFEDERATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As escolas recolherdo ao Sindicato dos Estabelata®iede Ensino do Estado
Santa Catarina - SINEPE/SC, a titulo @@NTRIBUI(}AO PARA O SISTEMA
CONFEDERATIVO , nos termos do art. 513, Alinea “e”, da Consolidadas Lei
do Trabalho — CLT (Ementario n°® 2038-35+F), com referendum da Assemb
Geral do SINEPE/SC, o valor deama mensalidade escolar pagavel er
JULHO/2013.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO REPRESENTANTE
PROFISSIONAL

Fica convencionado que cada Escola tera um repeggerpor turno, eleito entre si
pares por voto direto e secreto, em assembléiad gerdusiva, convocada pe
entidade profissional, com mandato correspondentevigéncia do presen
instrumento norm@tivo, sendo vedada a dispensa imotivada do piafisk eleitc
durante este periodo, bem como a sua reeleigéo.

Paragrafo Unico . Nas Escolas de Ensino Superior a regra se aplicaum
representante por campus ou campi, mais um repaegenpo
cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

E obrigatéria a participacdo da Entidade Profissiate Classe, nas negociag
coletivas de trabalho entre seus sindicalizados esca@la, de modo que nenh
entendimento se icie sem a presenca do orgao Sindical Profissi@nalio ser pt
imposicao dos Trabalhadores.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO PARITARI A
Fica criada a Comissdo Paritaria de Represesganbs convenentes com
atribuicbes de acompanhar, interpretar e fiscalizaumprimento das clausulas
convencionadas, bem como discutir e aprofundar asérras previstas ne:
Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As escolas cientificardo e afixardo em quadrosmgpacessiveis aos Trabalhadc



as notas e publicacbes enviadas pela Entidades$iorfal, desde que néo ¢
material politico partidario.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEX~AGESIMA TERCEIRA - DO NUCLEO INTERSINDI CAL
DE CONCILIACAO TRABALHISTA

Fica criado o nucleo intersindical de conciliag@&balhista, nos termos previstos pelo
artigo 625-C da Consolidacdo das Leis do TrabalBa™¥ com redacao dada pela
Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Unico— O nucleo intersindical de concilia¢do trabathistra suas normas
definidas pelas entidades convenentes, fixadafosaia de
aditamento, a presente Convencéao Coletiva de Thabal

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS

O presente instrumento ndo se aplica as escoidfodeas sediadas nas areas em que
este segmento tenha representacéo sindical especinstituida na forma da lei, e
Convencao Coletiva de Trabalho firmada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLApSULA SEXAQESIMA QUINTA - DA MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As partes em atendimento ao que determina o &t.16a&iso VIII, da CLT atribuen
a quem infringir o presente acordo a multa de RB5® (quatrocentos e vinte e
reais e cinqienta e oito centavos), por infracdsgen paga ao empregado
empregador, conforme 0 caso, sem prejuizo do cumeptb.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS INTERNOS

Ficam assegurados as condi¢cfes mais favoraveisreetas de acordos internos
celebrados entre o trabalhador e a escola; ouatd@coletivos de trabalho



celebrados entre a instituicdo de ensino e o stwlrofissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA DEFINICAO DE CURSOS
LIVRES

Para todos os efeitos legais entende-se como LIaRIEles cursos destinados ao
ensino néo regular e que ndo estao sujeitos azagao dos orgaos publicos,
responsaveis pelo processo educacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO DIA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

O dia do Auxiliar da Administracdo Escolar seradesoutubro, sendo esta dat
exemplo do dia do professor, considerada feriado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULA S

As partes fixam a vigéncia das clausulas da preseanhvencéo Coletiva de Traba
pelo prazo d& (dois) anos correspondente ao periodoIfede marco de 2013 a -
de fevereiro de 2015 EXCETO para aclausula terceira (dos pisos salarials
clausula quarta (da remuneracdp clausula quinquagésima quinta (da
contribuicdo negocig| cldusula quinquagésima sétima (da contribuicac
assistencial patron3l clausula quinquagésima oitava(da contribuicdo paa ©
sistema confederatiype sexagésima quintgda multa)— que terdo a vigéncia de
(um) ano, mantendo a data-base da categoridde margo

IVANY NAIR PAVAN
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTES/C.

MARCELO BATISTA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO DO ESTADO DE S CARAMNA

ANEXOS
ANEXO | - DO QUADRO DEMONSTRATIVO DISPENSAS E
COMPENSACOES

A autenticidade deste documb@ podera ser confirmada na pagina do Ministéoi
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .






