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SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO NUNES;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE, CNPJ n. 82.804.642/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Preposto, Sr(a). SADY MAZZIONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marco de 2011 a 28 de
fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Auxiliares da Administracao Escolar, com abrangéncia territorial em Chapec6/SC, Sao Carlos/SC,
Sao Lourenco do Oeste/SC e Xaxim/SC.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

O trabalhador Técnico Administrativo que tiver jornada integral, com carga horaria semanal de 40 horas e
remuneragdo mensal de até 760,00 (setecentos e sessenta Reais), receberd R$ 45,00 (quarenta e cinco) Reais
mensais a titulo de valor alimentacao.

Paragrafo dnico: O beneficio terd cardter indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos,
sejam previdenciarios, fundiarios ou trabalhistas.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA QUARTA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS
As bolsas de estudos, totais ou parciais, previstas no presente acordo regulam e substitui na integra eventual

clausula da Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa e serdo concedidas pela Fundeste também
aos conjuges e filhos do auxiliar administrativo, revogando-se qualquer sistematica adotada anteriormente pela



instituigao.

Paragrafo anico - O beneficio, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneragio do empregado e ndo gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundidria ou previdenciaria, nos termos do § 2°, inciso I, do art. 458, da
CLT, visto que o beneficidrio direto, independente a quem se destina a bolsa, € o técnico administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO AO RECEBIMENTO DA BOLSA
Terdo direito ao recebimento de bolsas de estudo:

I. O técnico administrativo matriculado em curso especificado oferecido pela UNOCHAPECO;

II. O filho de técnico administrativo matriculado-em curso especificado oferecido pela UNOCHAPECO, desde
que comprovada a dependéncia econdmica junto ao SAAE OESTE, mediante apresentacdo da comprovagao
da filiacdo e da declaracdo de Imposto de Renda ou declaracdo de dependéncia econdmica emitida pelo
Técnico Administrativo;

III. O conjuge de técnico administrativo, comprovada esta condi¢c@o por Certidao de Casamento;

IV. O companheiro(a) de técnico administrativo, mediante comprovagao da Unido Estavel.

CLAUSULA SEXTA - DOS PERCENTUAIS DE BOLSA

Os percentuais de bolsa de estudo serdo concedidos na seguinte propor¢ao:

I — Para Técnicos Administrativos:

a) O percentual de 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades de graduacdo, sendo que para os cursos de
licenciatura e tecn6logos o percentual serd de 90% (noventa por cento) do valor das mensalidades, valido para a
primeira graduacdo, observado nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 795,00 (setecentos e noventa cinco
Reais);

b) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades de graduagdo, sendo que para os cursos
de licenciatura e tecnélogos o percentual serd de 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades, vélido
para a segunda graduagdo, observado nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta
Reais);

c¢) O percentual de 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades, vélido para o primeiro curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu;

d) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, valido para o segundo curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu;

e) O percentual de 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades para os Técnicos Administrativos
matriculados em Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, proprios ou conveniados, oferecidos/ministrados na
Unochapecd, valido para o primeiro curso, observado o limite individual de R$ 795,00 (setecentos e noventa e
cinco Reais). O Técnico Administrativo beneficiado firmard documento se comprometendo em permanecer na
institui¢cdo por periodo equivalente ao do beneficio recebido, apds a conclusdao do curso, caso contrario, fard
devolucao dos recursos recebidos, proporcionalmente ao tempo ndo cumprido.

f) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades para os Técnicos Administrativos
matriculados em disciplinas isoladas;

II — Para Filhos de Técnicos Administrativos:

a) O percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das mensalidades, valido para a primeira graduacao, sendo
que para os cursos de licenciatura e tecnélogos o percentual serd de 60% (sessenta por cento) do valor das
mensalidades, observados nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta Reais);

b) O percentual de 20% (vinte por cento) do valor das mensalidades, vélido para o primeiro curso de pds-
graduacado lato sensu, quando o curso ultrapassar o nimero minimo de matriculados previstos em cada projeto,
conforme declaracao da Secretaria de Registro e Controle Académico - SERCA.



III — Para Conjuges de Técnicos Administrativos:

a) O percentual de 40% (quarenta por cento) do ‘valor das mensalidades, validos para a primeira graduacgao,
sendo que para os cursos de licenciatura e tecnélogos o percentual serd de 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades, observados nas duas hipéteses, o limite individual de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco
Reais);

b) O percentual de 20% (vinte por cento) do valor das mensalidades nos cursos de pds-graduacao lato sensu,
quando o curso ultrapassar o nimero minimo de matriculados previstos em cada projeto, conforme declaragcao
da Secretaria de Registro e Controle Académico - SERCA.

§ 1°: Cada Auxiliar da Administra¢do Escolar, associado ao SAAE OESTE, poder4 utilizar de forma simultanea
duas bolsas de estudo, para si e seus dependentes e/ou conjuge, sendo que o auxiliar podera receber somente
uma das modalidades de bolsa de estudo, caso matriculado em mais de um curso.

§ 2% O beneficio de que trata a presente cldusula deverd ser requerido ao SAAE OESTE pelo técnico
administrativo, para si, seu filho ou conjuge/companheiro, até o quinto dia ttil apds a efetivagdo da matricula ou
a sua renovagao.

§ 3°: Os beneficios previstos na cldusula quinta ndo abrangem as disciplinas cursadas em época especial e as
provas de conhecimento prévio, devendo ser pagas integralmente;

§ 4° Os beneficios previstos na cldusula quinta ficam condicionados a adimpléncia financeira dos valores
residuais e ndo abrangem os valores financiados ou parcelados (dividas renegociadas). O beneficidrio perderéd o
beneficio no periodo (més) em que for verificada inadimpléncia, entendida como o ndo pagamento até o dia 20
de cada més.

§ 5% Se o Técnico Administrativo, filho ou conjuge beneficidrio possuir outro tipo de bolsa de estudo ou
subsidio, de institui¢des publicas ou privadas, quando passivel de acumulacao, aquele beneficio serd concedido
primeiramente, para depois aplicar os percentuais previstos nesta cldusula, cujo somatério dos beneficios ndo
serd superior a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade.

§ 6°: Os técnicos administrativos que se encontram em licenga sem remuneragéo, prevista na cldusula quadragésima terceira,
inciso II, da Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo serdo beneficiados com bolsas de estudo.

§ 7°: Nos casos em que o conjuge e/ou filho também sdo funciondrios, serdo tratados na previsdo do Inciso I da Cldusula Sexta,
sem cumulatividade com os beneficios dos Incisos II e III.

§ 8°: Os beneficios previstos na cldusula sexta ndo se aplicam as multas contratuais, que deverdo ser pagas integralmente.

CLAUSULA SETIMA - DA RENOVACAO DA BOLSA

A bolsa de estudo corresponderd a um semestre letivo para os cursos superiores € ao periodo necessdrio para a
conclusdo do curso de pds-graduacdo, devendo ser requerida semestralmente em cada matricula ou renovagao,
sob pena de cancelamento automatico, desde que mantenha vinculo empregaticio de Técnico Administrativo.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Implica no cancelamento da bolsa, além dos motivos previstos na Cldausula sexta, o atraso no pagamento das
mensalidades e a desisténcia, sujeitando-se o beneficidrio, nos casos de desisténcia no semestre em curso, a
devolucao dos valores recebidos no semestre, devidamente corrigidos.

CLAUSULA NONA - DAS REPROVACOES

As disciplinas em que o beneficidrio reprovar nao serdo objeto do beneficio da bolsa de estudos, quando cursada
novamente.



Pardgrafo Unico - A UNOCHAPECO devera informar ao SAAE OESTE a relacdo dos beneficidrios e as
disciplinas em que reprovou.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES DOS BOLSISTAS

O setor financeiro da Unochapec6 fornecera todo més, até o dia 25 (vinte cinco), ao SAAE-OESTE, relacdo dos bolsistas e sua
situacdo financeira junto a Universidade, sendo que o pagamento das mensalidades e demais débitos negociados deverdo ser
efetuados pelo bolsista até o dia 20 (vinte) do més, sob pena de cancelamento da bolsa no més seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPASSE DO VALOR DAS BOLSAS

O SAAE OESTE repassard mensalmente a UNOCHAPECO, até o dia 05 de cada més, relatério de distribuicao
das bolsas, com o nome dos beneficiarios e os valores atribuidos aos Técnicos Administrativos, seus filhos,
conjuges e companheiros, o qual servird como comprovante de baixa e quitagdo dos valores, conjuntamente,
com os registros contabeis respectivos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

A Fundeste/Unochapecd, nos termos da Portaria n® 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do

Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no pardgrafo 1°, do artigo 389, da CLT, concedera
auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente até o valor de R$ 136,25 (cento e trinta e seis Reais
e vinte e cinco centavos) mensalmente por crianca, as empregadas maes, a(o)s técnica(o)s administrativa(o)s
vitvo(a)s, separado(a)s ou solteiro(a)s que, comprovadamente, mantenham a guarda de filhos, com até dezoito
meses de idade.

§ 1° - O referido reembolso se dard em até 13 parcelas mensais, a partir do sexto més até a crianga completar dezoito meses de
idade.

§ 2° - A documentacio exigivel da(o)s empregada(o)s para o recebimento do auxilio creche serd:

a) certiddo de nascimento do filho ou documento comprovando a guarda da crianca;

b) carteira de vacinacgao;

¢) comprovante de matricula junto a creche ou declaracdo do funciondrio que tem 6nus com a contratacdo de pessoa para cuidar
da crianca;

d) declarag¢do de que ndo recebe o beneficio em outra entidade.

§ 3° - A renovagio do pedido devera ser realizada nos meses de fevereiro e agosto, no setor de pessoal, acompanhada dos
documentos previstos nas alineas “c” e “d”, do pardgrafo segundo desta cldusula.

§ 4°- O beneficio, por sua natureza indenizatéria, “ndo incorpora a remunerac¢io do empregado e ndo gera qualquer reflexo ou
incidéncia de natureza trabalhista, fundidria ou previdencidria; nos termos do § 2°, inciso II, do art. 458, da CLT.

§ 5° - O pagamento do beneficio serd efetivado diretamente em folha de pagamento do Técnico Administrativo, ndo integrando a
remuneragdo para todos os fins.

§ 6° - Nio serdo ressarcidos os valores previstos no.caput desta cldusula, quando a matricula se der em creche mantida pelo
poder publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

A institui¢@o poderd estabelecer a duracao didria de trabalho dos empregados, superior a normal, visando a compensacdo das



horas ndo trabalhadas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que nio exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite de jornada didria de trabalho prevista legalmente.

§ 1° - Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordindria, na forma estabelecida na presente cldusula, fard jus o trabalhador ao pagamento das horas extras
nao compensadas ou o correspondente desconto das horas negativas existentes (observado o disposto no § 5° da
presente cldusula), calculadas sobre o valor da remunera¢do na data da rescisdo. Excecdo feita a rescisdo de
contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, em que o eventual saldo negativo de horas nio serd
descontado.

§ 2° - O empregador elaborard demonstrativo individualizado das horas realizadas no periodo estabelecido para a
compensagdo, até o limite daquele previsto no caput da presente cldusula, considerando a data de inicio da
vigéncia da respectiva compensagdo, do presente instrumento ou a data de admissdo do trabalhador na
instituigao.

§ 3° - O empregado pode requerer, até 15 (quinze) dias antes da data prevista para seu encerramento, que as
horas positivas existentes ndo sejam pagas e sim que passem a integrar o novo banco de horas, cuja aceitagdo ou
nao do pedido serd facultada ao empregador.

§ 4° - O saldo positivo apurado no periodo de 21 de fevereiro a 20 de agosto serd remunerado na folha de
pagamento correspondente a0 més de agosto; o saldo positivo apurado no periodo de 21 de agosto a 20 de
fevereiro serd remunerado na folha de pagamento correspondente ao més de fevereiro.

§ 5° - As horas negativas apuradas nas datas previstas no § 4° desta cldusula, quando for por interesse e/ou
solicitacdo da empregadora, integrardo automaticamente o novo banco de horas. Em sendo o saldo negativo
oriundo da nao reposicao de horas por parte funciondrio, a seu interesse, serdo descontadas na respectiva folha
de pagamento dos meses de agosto e fevereiro, ficando facultado ao empregado nessa condi¢do requerer, até 15
(quinze) dias antes da data prevista para seu encerramento, que o volume de até 60 horas negativas existentes
nao sejam descontadas e sim que passem a integrar o novo banco de horas.

§ 6° - As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro, com prejuizo da folga
correspondente, independente do nimero de horas trabalhadas nestes dias.

§ 7°- Para o Instituto Goio En, admite-se, mesmo adotando-se o regime especial previsto no pardgrafo segundo
da cldusula décima quinta, que as horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima semanal ndo serao
remuneradas extraordinariamente, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de jornada didria de trabalho prevista
legalmente.

§ 8°- Para o Instituto Goio En, os dias trabalhados no regime especial de 12 (doze) horas, em domingos ou
feriados, serdo compensados durante a semana, com concessdo de folga remunerada.

§ 9° - Na compensagao de horas previstas nesta cldusula, serdo consideradas as seguintes paridades:

I - de uma (1h) para uma (1h), quando se tratar de reposi¢cao de horas do funciondrio, em virtude de existéncia de
saldo negativo no banco de horas;

IT — de (1h) trabalhada para uma hora e meia (1h30) de compensacdo, quando as horas extraordindrias
trabalhadas forem por interesse/solicitacdo da empregadora;

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PONTO ELETRONICO

Conforme previsao da Portaria N° 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, fica ajustada a

dispensa de impressdao do Registro de Ponto do Trabalhador previsto no Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(SREP), estabelecido pela Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. Fica
assegurado ao funciondrio o acesso on line das informac¢des mensais do ponto eletronico, até o quinto dia util do
més seguinte. As possiveis correcdes de ponto eletronico, poderdo ser solicitadas via sistema eletronico, com



anuéncia da chefia imediata, até o dia 22 de cada més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A 1instituicdo, atendendo requerimento prévio do trabalhador interessado, poderd autorizar a freqii€éncia em
cursos de graduagdo, pds-graduagdo, seqiiencial ou capacitagdo por ela oferecida, durante a jornada didria
normal de trabalho, desde que nao haja prejuizo das atividades do setor e obedecam as demais condic¢des
contratuais.

§ 1° — Para a garantia na cobertura dos hordrios dos trabalhadores que se enquadrem na situacdo descrita no
caput, independente da jornada de trabalho praticada, a institui¢do podera:

a - Dilatar o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, conforme a
conveniéncia da institui¢do, visando a organizacdo das jornadas, escalas e turnos de trabalho;

b - Prorrogar a jornada didria de trabalho dos empregados, até o limite legal, observado as condi¢des
estabelecidas em instrumentos coletivos, as escalas de trabalho e o controle de horario;

c - Estabelecer jornada didria de trabalho, legalmente permitida, dividida em quantos turnos de trabalho forem
necessarios, dentro do limite de hordrio minimo e maximo do horério de funcionamento normal da institui¢ao.

§ 2° - Para os empregados do Instituto Goio-En, na cidade de Sdo Carlos — SC, sem prejuizo do regime normal de trabalho
adotado, poderd ser estabelecido o regime compensatorio de horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira e 12 (doze) horas
trabalhadas aos sdbados e/ou domingos, alternadamente, correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracdo das férias coletivas e, se for o caso, o abono referido no artigo 143 da CLT, serd efetuado até o
quinto dia ttil do més subsequente ao més de gozo do periodo de férias.

§ 1° - O adicional de 1/3, calculado sobre a remuneracdo das férias, previsto no art. 7°, inciso XVII da
Constitui¢ao Federal sera pago até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 2° - Os trabalhadores que optarem por receber os dias de férias de forma antecipada, nos prazos estabelecidos

no art. 145 da CLT, deverdo requerer junto ao Setor de Pessoal, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do
inicio do periodo das férias.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita do sindicato profissional, fica garantido ao presidente da entidade, enquanto empregado da
UNOCHAPECO, até dois dias por semestre para o desenvolvimento das atividades sindicais, sem prejuizo do saldrio e das
demais garantias expressas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

DISPOSICOES GERAIS



APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo coletivo abrangera todos os trabalhadores da instituicao representados pelo sindicato
signatdrio, inclusive aqueles que ingressarem a partir desta data, independente de adesdo dos mesmos ao referido
instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS GARANTIAS COLETIVAS

Os trabalhadores permanecem com todas as demais condi¢des previstas em instrumentos coletivos da categoria em vigor,
compativeis com o presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBSTITUICAO DOS ACORDOS COLETIVOS

O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente o acordo coletivo de trabalho firmado 31 de outubro de 2006 e o
termo aditivo n° 01 firmado em 01 de margo de 2008, encerrando-se a vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA VIQESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE MENSAGENS INTEGRADAS (SMI) DA
UNOCHAPECO

Um funciondrio da Unochapecd, representante do SAAE-OESTE, podera utilizar o SMI para comunicar aos técnicos
administrativos as informacdes referentes as atividades do Sindicato, reunides, assembléias e/ou outras atividades e eventos de
interesse da categoria, sendo vedado em qualquer hipétese, todo e qualquer assunto de cardter politico partidario, que atente
contra pessoas ou a institui¢do e que ndo coadune com os objetivos do sindicato.

Paragrafo Unico - O representante indicado pelo SAAE-OESTE fard o cadastramento de login e senha em nome do Sindicato,
responsabilizando-se pelo uso adequado do sistema, atentando para as condicdes de uso estabelecidas pela Unochapecé.

MARCOS ANTONIO NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

SADY MAZZIONI
PREPOSTO
FUNDACAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE






